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OGGETTO: Nomina della Dott.ssa Mariaconcetta Scatozza quale Responsabile dell’Area “Demografici” ed
attribuzione della Posizione Organizzativa e della relativa retribuzione di posizione.

IL SINDACO

VISTO D’art. 107 del D. Lgs. 267/2000 e successive modificazioni il quale sancisce, in materia di enti locali, la
distinzione tra le funzioni di indirizzo e controllo spettanti agli organi politici € quelle di gestione amministrativa
attribuite ai dirigenti, elencando al terzo comma tutta una serie di atti e provvedimenti di competenza della dirigenza;

CONSIDERATO ormai principio consolidato quello che vuole 'autonomia e la responsabilita gestionale posta a capo
dei dirigenti/responsabili, sulla base degli indirizzi programmatici dati dall'amministrazione comunale;

VISTI gli artt. 8 e 11 del Contratto collettivo Nazionale di Lavoro per il Comparto Regioni - Autonomie locali stipulato
in data 01/04/1999 che prevedono l'istituzione e la disciplina dell'Area delle posizioni organizzative;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale per il comparto Regioni Autonomie Locali;

TENUTO conto dell'art. 50, comma 10, del D. Lgs. n. 267 del 18-08-2000, ai sensi del quale il Sindaco nomina i
Responsabili degli uffici e servizi, secondo le modalita ed i criteri, stabiliti dall'art. 109, nonché dallo Statuto e dai

Regolamenti comunali;

RICHIAMATO in particolare l'art. 109, comma 2, del D. Lgs .n. 267 del 18-08-2000, secondo cui nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione dell'art. 97,
comma 4, lettera d), possono essere attribuite a seguito di provvedimento motivato del Sindaco ai responsabili degli
uffici e servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

VISTO I’art.17, comma 3, del CCNL Enti Locali, che recita:

“In deroga a quanto previsto dall’art. 13, comma 2, nei comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui dotazione
organica preveda posti di categoria D, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti di categoria D oppure nei casi in
cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico
ad interim di posizione organizzativa per la carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, al fine di
garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali, & possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire
Uincarico di posizione organizzativa anche a personale della categoria C, purché in possesso delle necessarie capacita
ed esperienze professionali”,

CONSIDERATO che gli altri dipendenti di questo Ente, inquadrati nella categoria D, non sono in possesso delle
necessarie esperienze professionali e competenze per il settore demografico;

CHE nonostante le numerose richieste rivolte ai Comuni limitrofi, non & stato possibile reperire alcuna unita lavorativa
di categoria D per poter svolgere il ruolo di responsabile del Settore demografici di questo Ente;

CHE la Dott.ssa Scatozza possiede il titolo di studio di Laurea magistrale in Giurisprudenza, nonché 1’esperienza e le
capacita professionali per svolgere tale funzione;



“

VISTA la delibera di G.C. n° 75 del 15.07.2020, con la quale ¢ stata approvata la convenzione dell’art. 14 del CCNL
2004 e s.m.i., per I'utilizzazione a tempo parziale della Dott.ssa Scatozza, in servizio presso il Comune dj Romagnano

al Monte, quale responsabile dell’Area demografici per il periodo di mesi 5 (cinque) sino al 31 dicembre 2020;

CONSIDERATO che la Dott.ssa Scatozza ¢ stato autorizzato dal Comune di Romagnano al Monte in data 13.07.2020
con delibera di G.C. n.29;

VISTO il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei servizi;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n.141 del 05.1 1.2018, perfetta ai sensi di legge, con la quale & stata
approvata la metodologia per la graduazione, il conferimento e la revoca delle Posizioni organizzative;

DECRETA
DI CONFERIRE alla Dott.ssa Mariaconcetta Scatozza, nata a . il mediante utilizzo ex art.14
CCNL del 2004 e s.m.i., I’incarico di responsabile di Servizio titolare di posizione organizzativa dell’Area

“Demografici”, cui competono le funzioni di cui al D.Lgs. n.267/2000;

DI DARE ATTO che alla Responsabile di Area, Dott.ssa Scatozza sara assegnata I’indennita di posizione annua previa
pesatura e quantificazione da parte del Nucleo di Valutazione;

DI DARE ATTO che la misura dell’indennita di risultato sara erogata, previa valutazione positiva dei risultat
dell’attivita del dipendente da parte del Nucleo di Valutazione secondo la metodologia di valutazione di cui al “Sistema

di Valutazione” vigente;

DI STABILIRE che P’incarico viene conferito a decorrere dalla sottoscrizione del presente decreto e sino al
31.12.2020, salvo revoca anticipata, con provvedimento sindacale, a seguito di mutamenti organizzativi, di inosservanza
di direttive o in conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi ovvero di procedimenti disciplinari;

DI DESIGNARE la Dott.ssa Mariaconcetta Scatozza , per la sua qualita di titolare della Posizione organizzativa
dell’Area “ Demografici”, quale “Responsabile del trattamento dei dati personali” di competenza della propria Area, ai
sensi e per gli effetti della normativa in materia di tutela della riservatezza, avvertendo che lo stesso € tenuto ad
osservare ed applicare le disposizioni legislative e regolamentari in materia di privacy e tutela dei dati personali, nonché

le prescrizioni del Garante per la protezione dei dati personali;

DI ACQUISIRE, dalla Dott.ssa Scatozza, la dichiarazione resa ai sensi e per effetti di cui all'art. 20 del D. Lgs.
39/2013, relativa all’insussistenza di cause di incompatibilita e di inconferibilita per ricoprire tale incarico;

DI COMUNICARE il presente provvedimento al Segretario Generale, in ‘qualita di Responsabile della Prevenzione
della Corruzione ed al Responsabile della Trasparenza, per quanto previsto dal D.Lgs. n.39/20 13;

DI DISPORRE che il presente provvedimento sia pubblicato all’Albo Pretorio on\ line nonché sul Sito dell’Ente,
Sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto sezione “Personale/posizioni Organizzaflive”.




